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1. Общие положения

1.1. Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Дивенская основная общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемое “Учреждение”, создано Отделом учебных заведений Октябрьской железной дороги каёк «Семилетняя школа № 45 ст. Дивенская Октябрьской железной дороги» 05.04.1944 года, приказ № 15. 

В дальнейшем:

- Отделом учебных  заведений Октябрьских железных дорог Учреждение преобразовано 12.08.1953 года в «Среднюю школу № 45 ст. Дивенская Октябрьской железной дороги», приказ № 50;

-  Отделом учебных  заведений Октябрьских железных дорог 06.08.1975года Учреждение преобразовано в «Неполную среднюю школу № 45 ст. Дивенская Октябрьской железной дороги», приказ № 72;

- зарегистрировано Гатчинским районным территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты 29.04.1996 года как Государственное образовательное учреждение «Школа основного общего образования № 45 ст. Дивенская Октябрьской железной дороги», приказ № Ю/65;

-  Министерством путей сообщения РФ 13.05.1998 года, Указ  № М-412, Правительством РФ 17.06.1998 года, постановление № 600, Учреждение передано в муниципальную собственность МО «Гатчинский район»;

- Учреждение зарегистрировано Гатчинским районным территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты 27.04.2002 года, приказ № Ю/1894,  как Муниципальное общеобразовательное учреждение «Дивенская основная общеобразовательная школа»;

- перерегистрировано Инспекцией Министерства  РФ по налогам и сборам  по Гатчинскому району Ленинградской области  27.11.2002 года, свидетельство  серии 47 № 000580869.

 Устав в новой редакции принят в связи с приведением в соответствие с действующим  законодательством учредительных документов Учреждения. 

1.2. В соответствии с решением Совета депутатов Гатчинского муниципального района № 34 

от 25 января 2006 года Учредителем учреждения является  Муниципальное  образование «Гатчинский муниципальный район» в лице  Администрации  Гатчинского муниципального района, зарегистрированной Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Ленинградской области, свидетельство серии 47 № 001593431, выданного 28 декабря 2005 года, установлена ведомственная подчиненность Комитету образования Гатчинского муниципального района.  


Учреждение непосредственно подотчетно и подконтрольно Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

     Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4.Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 188300, г. Гатчина,  Ленинградская область, улица Карла Маркса, дом 44.  

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», другими нормативными актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой (в пределах утвержденной сметы), хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.7.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации. 

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.9.Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на использование печати с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленным Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.10.Аттестация Учреждения проводится по его заявлению государственной аттестационной службой один раз в пять лет с целью установления соответствия содержания, уровня и качества образовательного процесса требованиям государственных стандартов к данному типу образовательного учреждения.

1.11.Учреждение имеет статус юридического лица, самостоятельный баланс, смету. Учреждение, являясь бюджетным, имеет счет в органах, осуществляющих казначейское исполнение бюджета, счета в банковских и иных кредитных учреждениях, а также печать, штамп и бланки со своим наименованием; обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления; вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несут Учредители  в порядке, установленном действующим законодательством.

1.13.Учреждение вправе входить в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе международные, принимать участие в олимпиадах, конгрессах и иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен обучающимися и преподавателями.

1.14.Учреждение вправе создавать филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством (не являющиеся юридическими лицами). После создания филиалов и представительств в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения, связанные с указанием наименования и места их нахождения.
Учреждение самостоятельно в разработке и утверждении образовательных программ.

1.15.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляет штатным медицинским персоналом, а также дополнительными специалистами.

1.16.Учреждение организует питание обучающихся. 

1.17.Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Дивенская основная общеобразовательная школа».

    Сокращенное название: МОУ «Дивенская ООШ».
1.18.Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 188378, Ленинградская область, Гатчинский район, посёлок Дивенский, улица Школьная, дом 7.
2. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения.

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

· формирование личности обучающего, воспитанника, обладающей социально активным ядром, способной к самоопределению, готовой к успешной социальной адаптации;

· создание благоприятных условий для образования, разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

·  формирование общей культуры личности;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ профессионального образования;

· воспитание гражданственности и любви к Родине, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· достижение обучающимися высокого уровня развития, воспитание личности, руководствующейся принципами уважения к общечеловеческим ценностям;

· освоение обучающимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования;

· формирование у обучающихся системы навыков информационного обеспечения жизнедеятельности, в том числе поиска, сбора, обработки и использования необходимой информации.

2.2. Основными задачами Учреждения являются: 

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;

· формирование у обучающихся потребностно - мотивационной сферы, потребностей в собственном развитии;

· формирование у обучающихся системы гражданских и нравственных ценностей, соответствующей ценностям общечеловеческим;

·   разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность образовательного процесса.

   2.3.  Для реализации своих целей и задач Учреждение: 

· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельстве о государственной аккредитации;  

· самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывает и реализует основные и дополнительные образовательные программы;

· разрабатывает и утверждает учебный план, расписание занятий и  годовой календарный учебный график по согласованию с Комитетом образования Гатчинского муниципального района;

· выбирает формы, методы и средства обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· реализует дополнительные образовательные программы за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения при наличии соответствующих лицензий;

· реализует востребованные дополнительные образовательные услуги и услуги в сфере образования, сопутствующие образовательному процессу; 

· ведет предпринимательскую деятельность предусмотренную настоящим Уставом и соответствующую основной цели деятельности Учреждения; 

· принимает участие в благотворительных мероприятиях;

· привлекает материальные и интеллектуальные ресурсы граждан и организаций различных форм собственности, творческих союзов, в том числе иностранных.

2.4. Учреждение в своей деятельности реализует следующие образовательные программы:

· общеобразовательная программа начального общего образования – нормативный срок освоения 4 года;

· общеобразовательная программа основного общего образования – нормативный срок освоения 5 лет;

а также дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

· научно-техническая;

· спортивно-техническая;

· физкультурно-спортивная;

· художественно-эстетическая;

· туристско-краеведческая;

· эколого-биологическая;

· военно-патриотическая;

· социально-педагогическая;

· культурологическая;

· естественнонаучная.

     2.5. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям и организациям дополнительные образовательные услуги:

     2.6.Развивающие услуги - развивающие формы специального обучения :

· изучение специальных дисциплин сверх программ, предусмотренных учебным планом;

· авторские программы и предметы;

· изучение второго иностранного языка;

· раннее изучение иностранного языка;

· современные информационные и телекоммуникационные технологии и др.

      Различные курсы:

· курсы ускоренного изучения иностранного языка;

· курсы по подготовке детей к поступлению в школу;

· курсы по подготовке обучающихся к поступлению в ВУЗы;

· деловой английский;

· делопроизводство на персональном компьютере;

· деловая культура;

· основы экономики и предпринимательской деятельности;

· подготовки к сдаче экзаменов в форме экстерната и др.

     Различные кружки, мастерские, студии, творческие ассоциации, группы по обучению и приобщению детей к знанию мировой художественной культуры, художественно-эстетического, этно-краеведческого, научного, технического и прикладного творчества.

     2.7. Учреждение вправе оказывать дополнительные услуги в сфере образования, сопутствующие организации образовательного процесса:

· организация пропускного режима охраны помещений Учреждения и закрепленной территории;

· организации подвоза учащихся и т.д.

     2.8.  Доходы от дополнительных образовательных услуг реинвестируются в Учреждение, в том числе на заработную плату. 

     2.9. Учреждение имеет право на осуществление деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством.

     Все средства, получаемые от этой деятельности, реинвестируются в Учреждение, в том числе на заработную плату. 

     2.10.  Учреждение имеет право на осуществление внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

     2.11. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком осуществления учебного процесса; качество образования;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения по время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.  Основные характеристики организации образовательного процесса

     3.1.  Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением по согласию с Комитетом образования Гатчинского муниципального района.

     3.2. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенным базисным учебным планом.

     3.3. При наличии условий и в соответствии с запросами обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) Учреждение может вводить дополнительное обучение по различным профилям: естественно-математическому, гуманитарному, социально-экономическому, химико-биологическому, экологическому, филологическому, технологическому.

     3.4. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. По согласованию с обучающимися и (или) с их родителями (законными представителями) обучение отдельных предметов может осуществляться на английском и других иностранных языках.

     3.5. Порядок приема в Учреждение регламентируется Положением о правилах приема. 

     В 1 классы осуществляется прием детей 7-го и 8-го годов жизни при отсутствии медицинских противопоказаний и достижения ребенком 6 лет и 6 месяцев на момент начала учебного года. 

     3.6. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

· заявление родителей (законных представителей),

· копию свидетельство о рождении (или паспорт) ребенка,

· паспорт одного из родителей (законных представителей),

· медицинскую карту

· справка о регистрации по месту жительства – Ф-9.

3.7. Прием в Учреждение обучающихся оформляется приказом директора. 

      3.8. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность.

     3.9. Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе составляет:

Первая ступень - начальное общее образование - нормативный срок освоения - 4 года;

Вторая ступень - основное общее образование - нормативный срок освоения - 5 лет;

     3.10. Порядок и основания отчисления и перевода обучающихся регламентируются Положением о правилах перевода и  отчисления обучающихся из Учреждения.

     3.11. Образовательные программы на платной основе реализуются по договору между Учреждением и заказчиком. Размер оплаты устанавливается Собранием Учредителей. Доходы от платной уставной деятельности Учреждения направляются на обеспечение образовательного процесса.

     3.12. Образовательный процесс в Учреждении строится на основе сотрудничества учащихся и преподавателей, а также на педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение учащимися образования, соответствующего государственному образовательному стандарту.

     3.13. Образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной и заочной (экстернат) формах. Выбор формы обучения осуществляется по желанию обучающихся, их родителей (законных представителей). По желанию обучающихся, родителей обучающихся (законных представителей) Учреждение имеет право предоставления индивидуального обучения на дому.  

3.14. В Учреждении установлен следующий режим занятий:

     Учебный год устанавливается с 1 сентября не менее 34 учебных недель.

     Продолжительность учебной недели составляет 5-6 дней. 

     Продолжительность академического часа (урока) – 35-45 минут в соответствии с санитарными правилами и нормами. 

Организации образовательного процесса строится на основе учебного плана, разработанного   самостоятельно в  соответствии с примерным учебным  планом и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором, с учетом заключения органов санитарного надзора. 

Продолжительность каникул в течение учебного года 30 календарных дней. Для первого класса устанавливаются дополнительные каникулы 7 календарных дней (февраль). 

     3.15. Периодичность, порядок и форма текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся регламентируется Положением о промежуточной и итоговой аттестации Учреждения. 

     Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

     3.16. Освоение общеобразовательных программ основного общего  завершается итоговой аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования РФ.

     3.17. В Учреждении могут создаваться различные творческие объединения.

     3.18. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманизма, свободы и ответственности, научности и развивающего характера обучения. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогов. Применение методов психического и физического насилия по отношению к учащимся не допускается.

     3.19. По желанию родителей (законных представителей) могут быть организованы классы полного дня и группы продленного дня.

     3.20. Наполняемость классов и групп определяется Учредителем и требованиями действующих санитарных норм.

     3.21. В Учреждении устанавливаются следующие виды занятий: 

· занятия в составе класса;

· занятия в разноуровневых потоках;

· индивидуально-групповые занятия;

· индивидуальные консультации.

     Наряду с традиционными формами обучения применяются семинары, практикумы, зачеты, коллоквиумы и другие с применением современных методов и средств обучения. елем и санитарными нормамиыть организованы классы полного дня и г



































     3.22. Доходы от всех видов деятельности Учреждения идут на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную плату работникам Учреждения), на его развитие и совершенствование.

     3.23. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, договором и локальными актами.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. К участникам образовательного процесса относятся:


-  обучающиеся;


-  родители (законные представители) обучающихся;


-  педагогические работники Учреждения.

4.2. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3  Права и обязанности участников образовательного процесса устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом, соответствующими договорами и локальными актами Учреждения.

4.4. Учреждение обеспечивает права каждого учащегося в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и действующим законодательством РФ.  

4.5.  Обучающиеся Учреждения имеют право:

·  на охрану жизни и здоровья, защиту от всех форм физического и психического насилия;

·  на развитие его творческих способностей и интересов;

·  на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования;

·  на выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, 

 потребностями и возможностями Учреждения;

·    на выбор формы образование, сочетание различных форм получения образования, выбор 

темпов и сроков обучения, на ускоренный курс обучения;

·  на выбор профиля обучения;

·  на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений;

·  на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Учреждения через 

органы управления Учреждения;

·  на пользование библиотекой и информационными ресурсами Учреждения, услугами 

различных подразделений Учреждения, принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях и симпозиумах;

·  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

·  на удовлетворение его потребностей в эмоционально-личностном общении;

·  на удовлетворение личностных потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными способностями развития;

·  развитие его творческих способностей и интересов;

·  на получение горячего питания и медицинское обслуживание.

4.6.  Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава, договора, Правил внутреннего распорядка для обучающихся, требований работников Учреждения;

· добросовестно учиться, не пропускать учебные занятия;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, а также к имуществу других участников образовательного процесса,

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,

· соблюдать санитарно-гигиенические и противопожарные правила и нормы, правила техники безопасности.

          4.7. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без согласия родителей (законных представителей) обучающихся запрещается.

          4.8. Привлечение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

          4.9.  Обучающимся в Учреждении запрещается:

· приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и насилия.

 4.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· на выбор образовательной программы, из числа реализуемых  в Учреждении;

· на выбор формы, темпов и сроков обучения учащегося в Учреждении,

· на защиту законных прав и интересов учащихся; 

· на знакомство с ходом и результатами образовательного процесса и успехами учащихся; 

· на участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

· на ознакомление с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· на внесение предложений по улучшению работы с учащимися.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) определены Правилами внутреннего распорядка Учреждения.

 4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

· выполнять обязанности родителей как первых педагогов, 

· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования, обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком занятий, обеспечивая необходимый минимум учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одежды;

· ответственность за материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению

· выполнение Устава Учреждения и условий договора на обучение.

Взаимоотношения Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся регламентируется заключенным между ними Договором, который не может противоречить законодательству, и настоящему Уставу.

          4.12.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее  и среднее специальное педагогическое образование, необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

          4.13.  Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

          Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составы преступлений устанавливаются законом.

4.14. Отношения педагогического работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому Законодательству Российской Федерации.

Срок действия трудового договора определяется педагогическим работником и работодателем при его заключении.

Трудовые отношения в Учреждении регламентируются Законодательством Российской Федерации о труде, а также Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.15. Заработная плата (должностной оклад) педагогическому работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально оговоренных законодательством Российской Федерации.

4.16. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплату труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера по согласованию с Учредителем.

4.17. Педагогические работники имеют право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

· на педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения, учебных материалов и пособий, методов оценки знаний в соответствии с образовательной программой и концепцией Учреждения;

· на пользование информационными ресурсами Учреждения;

· на разработку содержательных частей учебных курсов и программ в соответствии с образовательными стандартами;

· на одновременное выполнение наряду с основной деятельностью дополнительных обязанностей учебно-административного характера;

· на оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
· повышать квалификацию, аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на требование от руководства Учреждения организационного и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности.

          Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

          Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов.  

4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· работать честно и добросовестно, быть всегда внимательными к детям, вежливыми и тактичными с родителями и членами педагогического коллектива;

· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, соблюдать трудовую дисциплину; 

· быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документации;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся,

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· выполнять условия трудового договора (контракта);

· обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· повышать квалификацию, свой профессиональный уровень и коммуникативную культуру, обеспечивать необходимый профессиональный уровень педагогической деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся на получение качественного образования;

· не разглашать коммерческие тайны Учреждения.

     4.19. Права и обязанности административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала определяются законодательством о труде Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

5.1. Финансовые средства Учреждения складываются из:

· средств бюджетов различных уровней;

· доходов от собственной деятельности Учреждения; 

· средств Учредителя;

· добровольных пожертвований, даров, субсидий и целевых взносов юридических и физических лиц;

· иных, не запрещенных законом доходов.

5.2. Учреждение самостоятельно устанавливает размер платы за предоставляемые дополнительные образовательные услуги.

 Вопросы предоставления льгот по оплате  решаются в каждом конкретном случае индивидуально.

5.3. Учреждение несет расходы:

- на выплату заработной платы педагогам, техническим работникам, руководителям Учреждения создаваемых служб и обслуживающему персоналу;

-  на формирование фонда материального развития Учреждения;

-  на создание методического и технического обеспечения учебного процесса;

- другие расходы, определяемые сметой Учреждения и его договорами с другими организациями.

5.4. Учреждение самостоятельно развивает свою материально-техническую базу в пределах, закрепленных Учредителем и собственных средств, и несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности и выделенных ему денежных средств.

     Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатом их деятельности; доходами от собственной деятельности.

5.5. Имущество Учреждения, переданное ему Учредителем на праве оперативного управления, является собственностью Учредителя, и Учреждение владеет, использует и распоряжается им в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению ее учредителем - собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом.

5.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.7. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

5.8. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию поступают в оперативное управление Учреждения и учитываются в качестве доходов местного бюджета. Учреждение обладает правом самостоятельного распоряжения на доходы, полученные от приносящей прибыль деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество (такие доходы и имущество учитываются на отдельном балансе). 

5.9. Учреждение вправе:


- использовать по своему усмотрению и в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, закрепленные за ним Учредителем;


-  с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности для осуществления совместной с другими юридическими лицами деятельности в соответствии с уставными задачами и действующим законодательством.

5.10. Оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ, указанных в статье 2.4. настоящего Устава, осуществляется Учреждением платно по ценам и тарифам, установленным самостоятельно на договорной основе.

     Учреждение также реализует дополнительные услуги в сфере образования, сопутствующие организации образовательного процесса и обеспечивающие режим функционирования Учреждения:

· организация в Учреждении пропускного режима;

· организация работы гардероба и т.д.

5.11. Доходы Учреждения от платной образовательной деятельности и реализации услуг в сфере образования идут на обеспечения образовательного процесса на основании сметы, утвержденной Учредителем.
5.12.  Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями, задачами и направлениями деятельности, указанными в настоящем Уставе.
Учреждение, для достижения своих уставных целей и задач, вправе осуществлять приносящую доход деятельность:

· реализацию и сдачу в аренду с согласия Учредителя основных фондов и имущества Учреждения;

· деятельность по торговле покупными товарами, оборудованием;

· организацию и проведение спортивных и культурно-зрелищных массовых мероприятий;

·  платные консультационные услуги;

· осуществление рекламно-издательской деятельности;

· экскурсионное обслуживание;

· спортивно-оздоровительные услуги;

· оказание посреднических услуг юридическим и физическим лицам;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренной Уставом продукции, работ, услуг и их реализации. 

5.13. Получаемый от  указанной в п.5.12 Устава деятельности Учреждения по реализации продукции, работ и услуг доход реинвестируется непосредственно в данное образовательное Учреждение на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату), в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» такая деятельность к предпринимательской не относится. 

5.14. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности Учреждения.
5.15. Учреждение, в части непредпринимательской деятельности, предусмотренной Уставом, освобождается от уплаты всех видов налогов, в том числе платы за землю.
5.16.  Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования на следующий год (квартал, месяц).
5.17. Учреждение вправе привлекать дополнительное финансирование Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  в том числе валютные средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг, предусмотренных Уставом,  а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

         5.18. Внешнеэкономическая деятельность Учреждения осуществляется в соответствии и в пределах его уставной деятельности в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 

     Виды предпринимательской деятельности Учреждения, требующие наличия специальных разрешений (лицензий, сертификатов), Учреждение осуществляет только после получения таковых. 

         5.19. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на данной территории.

        5.20. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

        5.21. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

        5.22. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.

6. Управление Учреждением

6.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

6.2. Руководство Учреждением находится в совместном ведении Учредителя, Комитета образования Гатчинского муниципального района, руководителя Учреждения и органов самоуправления Учреждением, осуществляющих управление в пределах своей компетенции.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, который определяет права и обязанности сторон, разграничение компетенций в области управления, условия и порядок финансирования деятельности и использования имущества Учреждения, ответственность сторон, решение социальных вопросов и т.д. Договор не может противоречить настоящему Уставу.

6.3. К исключительной компетенции Учредителя относится:

· Принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

· Назначение и увольнение руководителя Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав,

· формирование местного бюджета в части расходов на содержание Учреждения;

· утверждение сметы расходов;

· финансирование Учреждения;

· установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

· установление порядка использования объектов оперативного управления;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием закрепленного за Учреждением имущества и выделенных ему средств;

· изъятие имущества  в определенных законодательством случаях;

· утверждение  надбавок, доплат и размеров премий руководителю Учреждения;

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, утверждение штатного расписания;

· приостановление предпринимательской деятельности, если она идет в ущерб основной уставной деятельности;

· получение от Учреждения информации, ежегодных и ежеквартальных отчетов о деятельности Учреждения, о поступлении и расходовании средств;

· решение вопросов о вступлении Учреждения в ассоциации, союзы и иные объединения юридических лиц, а также выход из них; 

· формирование Попечительского совета;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением.

6.4. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных материальных средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· разработка и принятие Устава учреждения;

· разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

· разработка и принятие по согласованию с Комитетом образования Гатчинского муниципального района  годовых календарных учебных графиков;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», государственными образовательными стандартами;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· предоставление отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;

· создание необходимых условий для работы подразделений организации общественного питания и медицинского обслуживания, охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

· содействие деятельности учительских организаций и методических объединений

· координация деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, назначаемый Учредителем и прошедший аттестацию в соответствии с действующим законодательством.

        Директор Учреждения:

· представляет Учреждение без доверенности во всех государственных, муниципальных органах власти и судебных органах, в организациях и учреждениях;

· распоряжается в установленном порядке средствами и имуществом Учреждения;

· заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности работникам Учреждения; 

· открывает счета в органах казначейства, банках и иных кредитных учреждениях

·  пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и дает распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения; 

· принимает решение о поощрении работников Учреждения, налагает взыскания; 

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации персонала;

· утверждает образовательные программы, учебные планы, годовые календарные учебные графики;

· утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

· утверждает образовательный и финансовый план;

· утверждает  штатное расписание Учреждения;

· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения; 

· составляет и представляет Учредителю ежегодные отчеты Учреждения о поступлении и расходовании средств;

· распределяет должностные обязанности работников;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств с учетом федеральных и муниципальных нормативов;

· организует проведение тарификации и аттестации работников;

· в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные действующим законодательством;

· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам;

· поддерживает материально-техническое обеспечение и оснащение Учреждение;

· привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства;

· несет ответственность за организацию бухгалтерского учета;

· утверждает планы хозяйственной деятельности и отчеты по результатам его выполнения;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные акты;

· определяет компетенции должностных лиц Учреждения, утверждает сделки, выходящие за пределы компетенции должностных лиц Учреждения и влекущих возникновение для Учреждения обязательств;

· координирует деятельность Учреждения в каждом из направлений деятельности;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;

· обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения уроков и других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

Заместители Директора подбираются и назначаются Директором.

      Заместители Директора подчинены и подотчетны непосредственно Директору, согласуют с ним свои планы работы, координируют свою деятельность друг с другом.

     Функциональные обязанности и должностные права заместителей Директора определены их должностными обязанностями.

     Совмещение должности Директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения допускается по согласованию с Учредителем.

        6.5. Формами самоуправления Учреждением являются: 

Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, родительский Комитет, Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива. Председателем всех вышеперечисленных форм самоуправления, за исключением родительского Комитета, является Директор Учреждения.

        6.6.  В Совет Учреждения входят представители педагогического коллектива, представители родителей обучающихся, представители обучающихся девятого кдасса.. Заседание проводится не менее 2 раз в год. Решение Совета Учреждения принимаются открытым голосованием, своевременно доводятся до сведения коллектива и обязательны для всех членов коллектива в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        6.7. К компетенции Совета Учреждения относится:

· внесение предложений по изменению и дополнению настоящего Устава;

· обсуждение перспективного плана развития Учреждения;

· разработка и обсуждение проектов локальных актов Учреждения;

· ознакомление с итоговыми документами по проверки Учреждения органами управления образования;

· принятие решений по другим важнейшим вопросам жизнедеятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции Директора.

        6.8. Главным коллегиальным органом управления Учреждения является Педагогический совет.

      Педагогический совет образуют работники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы, библиотекари, администрация Учреждения.

     Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

     Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Учреждения.

6.9. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

· принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о продолжение обучения по иной форме образования;

· обсуждение годового календарного учебного графика, выбор представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

· решение вопросов об открытии или закрытии классов с углубленным изучением предметов, о профилях их специализации;

· решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалями выпускников, вручении аттестатов об основном и среднем (полном) общем образовании, награждении и поощрении обучающихся.

        6.10. Методический совет является органом внутришкольного управления. В состав Методического совета Учреждения входят заместитель директора, руководители методических объединений, ведущие учителя, воспитатели, работники психолого-диагностической службы, заместители директора по учебно-воспитательной работе.

    Методический совет:

· разрабатывает общее направление научно-методической и экспериментальной работы;

· устанавливает интегрированные связи учебных программ и планов;

· осуществляет контроль за качеством выполнения учебных планов и программ;

·  выполняет другие функции, определенные Положением о научно-методическом совете.

        6.11. Психолого-медико-педагогический консилиум – совещательный орган, включающий педагогов, работающих с детьми, имеющими ограниченные  возможности здоровья, реализует следующие задачи:

· выявляет резервные возможности ребенка;

· разрабатывает рекомендации учителю для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания;

· решает вопрос о повторном прохождении обучающимся программы данного класса;

· рассматривает ситуации учебных затруднений детей. Имеющих отклонения в физическом, интеллектуальном и эмоциональном развитии;

· направляет при необходимости детей и подростков в специализированное медицинское учреждение для углубленного обследования ребенка.

6.12. Попечительский Совет - общественный орган самоуправления, созданный по взаимной договоренности Учреждения и иных учреждений, организаций и физических лиц, готовых оказать Учреждению помощь в его развитии и совершенствовании. 

       Попечительский Совет Учреждения является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия финансированию деятельности Учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной помощи.

        6.13. Полномочия Попечительского Совета определяются Положением о Попечительском Совете Учреждения и договором с Учредителем.      

        6.14. Родительский Комитет Учреждения:

· осуществляет связь Учреждения с родителями обучающихся;

· обсуждает и решает вопросы, связанные с обучением и воспитанием обучающихся;

· информирует родителей о перспективах развития Учреждения.

· Осуществляет подготовку Учреждения к новому учебному году.

Решения Родительского комитета Учреждения и родительских комитетов классов носят рекомендательный характер. 


Родительский комитет Учреждения формируется из представителей классных родительских комитетов. Предложения классных родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.


К компетенции классных родительских комитетов относится:

· обеспечение единства обучения и воспитания обучающихся;

· выбор профиля обучения;

· оказание помощи семье в воспитании и обучении  учащихся;

· оказание материальной помощи обучающимся.

        6.15. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· рассмотрение и принятие изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения;

· обсуждение и избрание представителей в Совет Учреждения;

· обсуждение и принятие  «Правил внутреннего трудового распорядка».

7.         Международная деятельность Учреждения

7.1. Учреждение вправе участвовать в международном сотрудничестве в области образования посредством:

- участия в программах двустороннего и многостороннего обмена учащимися, педагогическими и научными сотрудниками;

- проведения совместных научно-методических исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;

- осуществления прикладных исследований по заказам иностранных юридических лиц;

-  участие в международных программах совершенствования образования.

 7.2. Учреждение может осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации иностранных граждан в соответствии с договорами, заключенными с иностранными образовательными и иными организациями, а также с иностранными гражданами, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение имеет право:

-  вступать в неправительственные международные организации;

-  заключать с иностранными партнерами договоры о совместной  деятельности;

-  привлекать иностранных партнеров к созданию структурных подразделений (центров, клубов, лабораторий и т.д.).

7.4. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью, направленной на выполнение уставных задач Учреждения.

В рамках вышеуказанной деятельности Учреждение осуществляет:

-  обучение и стажировку иностранных граждан на платной основе;

-  заключение авторских договоров;

-  издание книг, брошюр и других печатных материалов;

- привлекает, при получении соответствующей лицензии, иностранных граждан для работы по трудовому договору.

8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

8.1  Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

· Устав Учреждения;

· Договор с Учредителем;

· Решения органов самоуправления;

· приказы и распоряжения Директора;

· Положения о структурных подразделениях управления Учреждением (Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Попечительский совет, Родительский комитет и т.д.);

· Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;

· Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

· Положение о методическом объединении учителей;

· Положение о порядке  аттестации педагогических работников Учреждения на вторую квалификационную категорию;

· Положение о комиссии по аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию;

· Положения, обеспечивающие гарантии прав обучающихся (правила приема и отчисления обучающихся, правили внутреннего распорядка для обучающихся, правила перевода и т.д.);

· Положения об организации учебно-воспитательного процесса (о промежуточной и переводной аттестации, о порядке проведения итоговой аттестации, об итоговой оценке,  о внутришкольном инспектировании и другие);

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· Штатное расписание;

· Договор с родителями учащегося (его законными представителями);

· Должностные инструкции работников;

· Правила по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности;

· Трудовой договор между Учреждением и работниками;

· Учебные планы Учреждения, учебный график, расписание занятий;

· Иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. Ликвидация и реорганизация Учреждения

9.1.
Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица может быть осуществлено в форме реорганизации или ликвидации по решению Учредителя в лице Совета депутатов Гатчинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством. 

9.2.
Реорганизация Учреждения может быть произведена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной регистрации утрачивают силу.

9.3.
Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя в лице Совета депутатов Гатчинского муниципального района;

· по решению судебных органов.

9.4.
Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия в установленном порядке:

· определяет дебиторов и кредиторов Учреждения, уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения;

· составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение об ее ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

· производит выплату денежных сумм кредиторам Учреждения в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации;

· после расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, утверждаемый Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации учреждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

9.5.
Денежные средства и имущество, оставшиеся после расчета с бюджетом и удовлетворения требований кредиторов, принадлежат Учредителю. При этом денежные средства и иные объекты, приобретенные Учреждением при осуществлении приносящей доход деятельности, должны быть им использованы на цели развития образования в Гатчинском муниципальном районе.

9.6.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение,  прекратившим свое существование,  после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Настоящий Устав может быть изменен или дополнен по решению Учредителя.

10.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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